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SUNUS

Milli Egitim Bakanligimizin 2028 hedefleri dogrultusunda, hazirladigimiz stratejik
planlama, hedeflerimize ulagmak igin yol haritamiz olacaktir. Kaliteyi arttirmanin en
onemli yollarindan biri, hedeflerin dogru belirlenmesidir. Hedeflerimizi belirlerken,
okulumuzun Stratejik Plani, Bakanligin 2028 vizyon belgesi dikkate alinarak ve
okulun ihtiyaglari goz o6nunde bulundurularak tim paydaglarimizin yer aldigi bir
yontemle hazirlandi. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik planini hazirlama asamasinda
emegi gecen stratejik planlama ekibine tesekkir ederken, bu plani uygulayacak olan
tum ogretmenlerimize, idarecilerimize ve galisanlarimiza da basarilar dilerim. Birlikte
belirledigimiz hedeflere, birlikte ulasacagimiza gonulden inaniyorum

Biinyamin DEMIRBAG
OKUL MUDURU
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GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

STRATEJi GELISTIRME

Stratejik Plan Ekip Bilgileri

KURULU
o Unvani Ad Unvani
Soyadi Soyadi
BUNYAMIN MIDOR B!EHRAM SAHIN M.L'JDUR YRD ]
DEMIRBAG BIRNUR . I?"L{RO YONETIMI ALAN
KANDEMIR OGRETMENI
i BILISIM
XEES\I—\FAU$ MUDUR YRD. g:—NEiéllT\:N TEKNOLOJILERI
ALAN OGRETMENLERI
i MUHASEBE VE
HAVVA ALDAL ORCVIBE:I?EI\?II;K(I MUJDAT GULER | FINANSMAN ALAN
OGRETMENI
NURTEN BURO | ULASTIRMA
CAKMAKCI YONETIMI ALAN| DILEM DAL HIZMETLERI ALAN
SEFI SEFI
BANU OKUL — AlLE
YAVUZ BIRLIGI
BASKANI

Planlama Sureci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sureci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak
Uzere paydas anketi, toplanti ve gorusmeler yapilimigtir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bdlimine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




DURUM ANALIZzI

Durum analizi bdlimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya cgaligiimigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorugleri ile okulumuzun Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindigl analize yer verilmigtir.

Kurumsal Tarihge

1979 Mali yilinda Milli Egitim Gencglik ve Spor Bakanhgi, Ticaret ve Turizm
Ogretimi Daire Baskanligr'nin mal olarak Uskidar llgesinin Selmanaga mahallesi,
Selman-i Pak Caddesinde 102 pafta 505 ada 37. parsel sayili 5578 metre kare sahali
450/480 hissesi hazine adina museccel olup Milli Egitim Bakanhgina tahsisli bulunan
arsa Uzerine projelendirilmistir. 1984-1985 Egitim ve ogretim yilinda 809 6grenci ile
ikili dgretime baslamistir, ik mezunlarini 1986-1987 dgretim yilinda vermistir. 1987
yilindan itibaren 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim kapsamina alinmis olup halen
son sinif 6grencileri igsyerlerinde Mesleki Egitim uygulamasi yapmaktadir. 1991-1992
Ogretim yilindan itibaren Ders Gegcme ve Kredi Sistemi uygulanmig, 1995-1996
ogretim yilinda Sinif Gecme Ve Sinav Yonetmeligi uygulamasina gegcilmistir. 2006-
2007 Ogretim yilinda Bakanhigimizin MEGEP uygulamasiyla moduler sistem
uygulanmaya baslanmistir. Ayrica 2005/2006 &gretim yilinda okul binyesinde
Anadolu Ticaret Meslek Lisesi aciimis, 2008/2009 &gretim yili ilk Anadolu Lisesi
mezunlarini vermistir. 2013/2014 Ogretim Yilina kadar hem Anadolu Ticaret Meslek,
hem Ticaret Meslek Lisesi olarak egitim oOgretimine devam eden okulumuz,
2014/2015 Ogretim yilindan itibaren 2018/2019 6gretim yilina kadar Uskiidar Mesleki
Ve Teknik Anadolu Lisesi olarak merkezi sistemle 6grenci almistir. 2020-2021
egitim-ogretim yilindan itibaren sinavia 6grenci almaya baslayan okulumuzun
Anadolu Meslek Lisesi Programinda 961 6grencimiz mevcuttur. 91 Acik Meslek
dgrencimiz filen derslere devam etmektedir. 2020-2021 Ogretim yili itibariyle
Okulumuz proje Okulu olmustur ayni zamanda Ticaret Bakanhdi ile Milli Egitim
Bakanligi arasinda yapilan protokol gere@i protokol kapsamindaki okullar igin
Anadolu meslek programi Muhasebe ve finansman alani ¢ergeve 6gretim programi
uygulanmaktadir ve okulumuzun ismi Uskiidar Dig Ticaret Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi olarak degismigstir. 2008 yilinda deprem guglendirmesi yapilimistir.
Okulumuz 2017/18 oOgretim vyilindan itibaren  e-okul Uzerinden takip
edilmektedir.
2005-2006 Egitim ve Ogretim yilinda okulumuz bilinyesinde Anadolu Ticaret
Meslek Lisesi agilmistir.
2006 yilinda kamerali guvenlik sistemi kurulmus, surekli yenilenerek su an 32
kamera ile sistem ¢alismaktadir.
2008 yilinda okulun deprem guclendirmesi yapildi.
2012 yilinda konferans salonumuz acildi.
2014 yilinda okul pencereleri yenilendi, asansor yapildi.
2014 yilinda okul bahge duvari yenilendi.



2015 yilinda okul ¢atilari yenilendi.
2016 yilinda okulun dis cephesi yenilendi.
2016 yilinda okulda 1 erkek ve 1 bayan mescidi agiimistir.

2017 yilinda okul tuvaletleri yenilendi.

2017 yihinda okul spor tesisleri yenilendi ve kapali hali saha yapildi.

2018 yilinda Tum okul koridor ve siniflar boyandi.

2018 yilinda 7 sinif sirasi tamamen yenilendi.

2018 Yilinda Dogalgaz ve su deposu bakimlari yapildi.

2019 yilinda idari kisim Cati tamamen sifirdan yenilendi.

2019 yilinda 2 adet laboratuvar alt yapisi ve bilgisayarlari ile birlikte yenilendi.
2019 yilinda Tum okul koridor ve siniflar boyandi.

2019 Yilinda tim siniflara Turkiye haritasi ve pano takildi.

2019 Yilinda tam akilli tahtalarin bakim ve onarimi yapildi.

2019 Yilinda Dogalgaz ve su deposu bakimlari yapildi.

2020 yilinda 2 adet laboratuvar daha alt yapisi ve bilgisayarlari ile birlikte
yenilendi.

2020 yihinda 1. Kat elektrik tesisati yenilendi.

2020 yilinda Tum okul koridor ve siniflar boyandi.

2020 Yihinda tum akilli tahtalarin bakim ve onarimi yapildi.

2020 Yihinda Dogalgaz ve su deposu bakimlari yapildi.

2021 yilinda 2 adet laboratuvar daha alt yapisi ve bilgisayarlari ile birlikte
yenilendi.

2021 Yilinda Spor salonu i¢ gevresine is kazasini 6nlemek Uzere minder
dosendi.

2021 yilinda hali saha ¢ati onarimi i¢ bakimi yapildi.

2021 yilinda 2 adet laboratuvar daha alt yapisi yenilendi.

2021 yilinda Tum okul koridor ve siniflar boyandi.

2021 Yihinda tum akilli tahtalarin bakim ve onarimi yapildi.

2021 Yilinda Yangin alarm sistemi kuruldu.

2021 Yilinda Dogalgaz ve su deposu bakimlari yapildi.

2022 Yilinda kantin alani ve giris kismina fayans yapildi.

2022 Yihinda Girig kismi Zemin ve tavan yapildi. Isiklandirma sistemi kuruldu.
2022 Yilinda Misyon Vizyon ve Tarihge panolarimiz takildi.

2022 Yilinda 4 sinif Siralarimiz tamamen yenilendi.

2022 Yihinda tum akilli tahtalarin bakim ve onarimi yapildi.

2022 yilinda 2 adet laboratuvar daha alt yapisi ve bilgisayarlari ile birlikte
yenilendi.

2022 Yilinda Tum kamera sitemi yenilendi 32 Adet IP kamara takildi.

2022 Yilinda Dogalgaz ve su deposu bakimlari yapildi.

2022 Yilinda tim WC kapilari yenilendi.

2023 Yilinda 10 Adet IP kamera ilave edildi.

2023 Yilinda Spor salonu, tim sinif ve koridorlar boyandi.

2023 Yilinda Tum sinif ve koridor lambalari LED lambaya dénusturulda.



2023 Yilinda tum akilli tahtalar yazihimla kontrol altina alindi, bakimlari ve
tamiratlari yapildi.

2023 Yilinda Okul merdiven korkuluklari is guvenligi yontinden korunakli hale
getirildi.

2023 Yilinda Dogalgaz ve su deposu bakimlari yapildi.

2023 Yilinda hali saha ¢ati bakimi ve mucur destegi saglandi.

Okulun Mevcut Durumu Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

ili: ISTANBUL llgesi: USKUDAR
A Cogra
d Selman-i Pak fi http://uskudartml.meb.
r Cad. no: 65 Konu k12.tr/tema/harita.php?
e USKUDAR/ISTAN m R=1&iframe=true&widt
s BUL (link)* h=90%&height=90%
Telefon Faks
Numaras|0 216 3345840 Numa 0 216 3411485
: rasi:
Web
e- Postd 162904@uskudar sayfa http://uskudartml.meb.
Adresi: |-meb.k12.tr S! k12.tr/
adres
i:
Ogret
Kurum | 65904 im Tekli Egitim
Kodu: .
Sekli:
Topla
m
Okulun Hizmete Girig Tarihi Calis 66
: 1984 an
Sayisi
© Kiz |267 Ogretm| 29" 40
g n
r en Erke
e Erkek| 525 Sayisi K 19



http://uskudartml.meb.k12.tr/tema/harita.php?R=1&iframe=true&width=90%25&height=90%25
http://uskudartml.meb.k12.tr/tema/harita.php?R=1&iframe=true&width=90%25&height=90%25
http://uskudartml.meb.k12.tr/tema/harita.php?R=1&iframe=true&width=90%25&height=90%25
http://uskudartml.meb.k12.tr/tema/harita.php?R=1&iframe=true&width=90%25&height=90%25
http://uskudartml.meb.k12.tr/
http://uskudartml.meb.k12.tr/

n
c
i
S
a Topl 292 Topl 59
am am

y
|
s
I:
Derslik Basina : Sube Basina
Diigen Ogrenci 3 Diigsen  Ogrenci : 27
Sayisi 2 Sayisi
Ogretmen Basina : Sube Basina 30’dan Fazla
Diisen Ogrenci 1 Ogrencisi Olan Sube]|: 11
Sayisi 5 Sayisi
Ogrenci Basina 4 Ogretmenl.erln

Y Kurumdaki
Disen Toplam 3 Ortalama  Gérev 10 yil
Gider Miktan* 5 ..

Suresi

Okul/Kurum i¢i Analiz
Calisan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduart ve Mauaduar 5 1 6
Yardimcisi
Brans Ogretmeni 14 37 51
Rehber Ogretmen - 2 2
Yardimci Personel 2 4
Guvenlik Personeli 1 - 1

Toplam Calisan Sayilari 22 44 66

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

Okul Boliimleri * Ozel Var Yok
Alanlar

Okul Kat 5 Cok Amagli 1

Sayisi Salon

Derslik Sayisi 25 Cok Amagli 1
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Saha
Derslik 50 Kitiphane 1
Alanlari (m2)
Kullanilan 25 Fen 1
Derslik Sayisi Laboratuvari
Sube Sayisi 29 Bilgisayar 8
Laboratuvari
idari Odalarin 25 is Atélyesi
Alani (m2)
Ogretmenler 80 Beceri
Odasi (m2) Atolyesi
Okul Oturum 5780 Pansiyon
Alani (m2)
Okul Bahgesi 4300 Konferans 1
(Acik Salonu
Alan)(m2)
Okul  Kapal 1480 Mescit 2
Alan (m2)
Sanatsal, 900 Arsiv 1
bilimsel ve
sportif amagli
toplam  alan
(m?)
Kantin (m2) 250 Destek 1
Odasi
Tuvalet Sayisi 33 Rehberlik 2
Odasi
Diger (...) Depo
Memur
Odasi
Fotokopi 1
Odasi
Sistem 1
Odasi
Teknik 1
Servis
Odasi

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFLAR VE OGRENCI SAYILARI
SINIF ERKEK |KIZ [TOPLAM |SINIF ERKEK |KIZ [ TOPLAM
9 A BILISIM 11 A MUHASEBE
SINAVLI 26 4 |30 SINAVLI 14 10 |24
9 A
ULASTIRMA |22 8 |30 11 A BILISIM 26 6 |32
9A BURO 11 B  MUHASEBE
SINAVLI 22 10 |32 SINAVLI 9 12 |21
9 Al17 15 |32 11 B BILISIM 25 3 |28
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MUHASEBE

SINAVLI

9 B

MUHASEBE 25 14 |39 11 C MUHASEBE 17 6 23
12 A  MUHASEBE

9 B BILISIM 28 12 |40 SINAVLI 24 17 |41

9 C

MUHASEBE 26 13 |39 12 A BURO SINAVLI 5 8 13
12 A ULASTIRMA

10 A BILISIM 30 8 38 SINAVLI 20 9 29

10 A

ULASTIRMA

SINAVLI 16 8 24 12 A BILISIM 22 3 25

10 A BURO

SINAVLI 6 11 |17 12 A MUHASEBE 13 5 18

10 A

MUHASEBE

SINAVLI 15 16 |31 12 B BILISIM 19 3 22

10 B

MUHASEBE 20 14 |34 12 C MUHASEBE 11 18 |29

10 C

MUHASEBE 26 9 35 12 F BURO 8 4 12

11 A

ULASTIRMA 12 C BILISIM

SINAVLI 14 8 22 AKADEMIK 8 3 11

11 A BURO

SINAVLI 11 10 |21

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan c¢aligir
durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmigstir.

Akilli Tahta Sayisi 36 TV Sayisi 3
Mas?lﬁstﬁ 20 Yazici Sayisi 17
Bilgisayar Sayisi

Tagsimabilir 3 Fotokopi Makinasi )
Bilgisayar Sayisi Sayisi

Projeksiyon Sayist 4 Internet Baglant: Hizi 100 Megabit
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce O6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Gider Miktan
Miktar

2022 344.886 465.098

2023 (EKIM SONU ITIBARIYLE) 315.108 533.086
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Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlari dogrultusunda galismalar yapan okulumuz ilge Milli Egitim
Mudurlagu, Milli Egitim Bakanlhiginin tagradaki gorevlerini yuriten ve diger devlet
politikalarini Valilik ve Kaymakamlik Makamina bagli olarak hayata gegiren kamu
kurumlarindan biridir. Okulumuz Ustlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hikmuinde
Kararname, Tlzuk, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli
Egitim Temel ilkelerine gére yerine getirmektedir.

Okulumuzun gérev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen ¢ok sayida kanun ve
yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

652 sayil Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hiukmunde
Kararname,

Ogretmenlik Meslek Kanunu,

Milli Egitim Bakanhg: il ve ilge Milli Egitim Midurlikleri Yénetmeligi dnem arz
etmektedir. Okulumuz yukarida belirtlen yasal c¢erceve ve yonetmelikler
dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir

Ust Politika Belgeleri Analizi

Muduarlagumuaz 2024-2028 stratejik plan hazirliklari igin glincel Ust politika belgelerinin
ilgili boélimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust politika belgelerinin incelenmesi
sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gdrevilere
gbre analiz edilmistir. Boylece stratejik plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust
politka belgelerine durum analizi raporunda yer verilmistir. Uskidar Selami Ali
Ortaokulu Mudurlagu 2024-2028 stratejik planinin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yukarida s6zlU edilen Ust politika
belgelerinden yararlaniimigtir.
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Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle sirekli

olarak alinmaktadir.

SIVIL TOPLUM
KURULUSLARI

OGRENCILER

VELILER / OKUL
AILE BIRLIGI

OGRETMENLER

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir:

1) Ogrenci Memmuniyet Anketi Sonuclari
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla goriisebilirim. % Okul miidilrdi ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %
KESINLIKLE KATILIYORUM 88,76571 KESINLIKLE KATILIYORUM 88,14185
KISMEN KATILIYORUM 1,256467 KISMEN KATILIYORUM 1551533
KATILIYORUM 5,173688 KATILIYORUM 3,841891
KATILMIYORUM 2,18034 KATILMIYORUM 2696712
KARARSIZIM 2,623799 KARARSIZIM ! 3,768009

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla
gorisebilirim,

Okul miidiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum



Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % Okula ilettigimiz Sneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %
KESINLIKLE KATILIYORUM g8,1788|  KESINLIKLE KATILIYORUM 88,1788
KISMEN KATILIYORUM 1,551533 KISMEN KATILIYORUM 1,551533
KATILIYORUM 4,248245 KATILIYORUM 4248045
KATILMIYORUM 2,659771 KATILMIYORUM 2659771
KARARSIZIM 3,361655 KARARSIZIM 3,361655
Okulun rehberlik servisinden yeterince Okula iIettiQimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
yararlanabiliyorum alinir
50 100
a2 8
8 0
gg 40
%ﬁ -_— e o o Ig - &N =~ &
&S N N S &S &S
& & 09* d & g ¢0 O Q‘-O &
& QY N J &g ¢ *;5\\ é‘& & &
& iy X L §
& i &£ -
(Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesiti % Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanimaktadir, %
yontemler kullanmaktadir. KESINLIKLE KATILIYORUM 88,38068
KESINLIKLE KATILIYORUM 88,25268|  KISMEN KATILIYORUM 0,960473
KISMEN KATILIYORUM 1,514592| KATILIYORUM 5,984485
KATILIYORUM 4,69154( KATILMIYORUM 2,142593
KATILMIYORUM 2,844477)  KARARSIZIM 2,031769
KARARSIZIM 2,696712

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir

50
80
100 70
80 8
60 gg
40
5 i -~ & o =~
5 - &N & ~ 0
& o ® ) N
N 0 0 0 g ) > M)
§ & & & ¢ A A SO
L A A W {_& d(- 2 ™
N & ¢ k
& & 8
¢ i,

Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullaniimaktadir
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Okulda kendimi giivende hissediyorum. % Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. %
KESINLIKLE KATILIYORUM 88,25268)  KESINLIKLE KATILIYORUM 87,07056
KISMEN KATILIYORUM 1,625416|  KISMEN KATILIYORUM 1,440709
KATILIYORUM 4,580717|  KATILIYORUM 3,140007
KATILMIYORUM 2,955301|  KATILMIYORUM 5,245659
KARARSIZIM 2,585888)  KARARSIZIM 3,103066
Okulda kendimi giivende hissediyorum Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gorligleri alimir
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Teneffislerde ihtiyaclanimi giderebiliyorum. % Okulun igi ve digi temizdir. %
KESINLIKLE KATILIYORUM 87,88327  KESINLIKLE KATILIYORUM 87,95715
KISMEN KATILIYORUM 1609208  KISMEN KATILIYORUM 1,884004
KATILIYORUM 3361655  KATILIYORUM 3,029184
KATILMIYORUM 5467307 KATILMIYORUM 4322128
KARARSIZIM 1588474  KARARSIZIM 2,807536

Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum

.

Okulun ici ve digi temizdir
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir %

KESINLIKLE KATILIYORUM 8792021 | KESINLIKLE KATILIYORUM 86,92279
KISMEN KATILIYORUM 1,773181  |KISMEN KATILIYORUM 0,960473
KATILIYORUM 5024012 |KATILIYORUM 1,256003
KATILMIYORUM 2992242 KATILMIYORUM 7,757665
KARARSIZIM 2,290358 | KARARSIZIM 3,103066

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
glvenlidir

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %
diizenlenmektedir,

KESINLIKLE KATILIYORUM 88,06797
KISMEN KATILIYORUM 1477651
KATILIYORUM 3,398596
KATILMIYORUNM 4506834
KARARSIZIM 2548947

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltdrel

faaliyetler diizenlenmektedir
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2) Ogretmen Memnuniyet Anketi Sonuclari

1- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla 2- Kurumdaki tiim duyurular alisanlara zamaninda
alinir, % ileilir. %
Kesinlikle Katiliyorum 44,00%| |Kesinlikle Katiliyorum 60,00%
Katiliyorum 42,00%|  (Katiliyorum 30,00%
Kararsizim 6,00%| |Kararsizim 4,00%
Kismen Katiliyorum 6,00%| |Kismen Katiliyorum 6,00%
Katilmiyorum 2,00%| |Katilmiyorum 0,00%
I 107
Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
alinir. iletilir.
45,00% 60,00%
40,00%
35,00% 50,00%
30,00% D 40,00%
25,00%
20,00% 30,00%
15,00% 20,00%
10,00%
3R0% - ' a " o 0 -
0,00% 0,00%
Kesinlikle  Katlyorum  Kararszim Kismen  Katimryorum Kesinlikle  Katdyorum  Kararszim Ksmen  Katlmyorum
Katilryorum Katilyorum Katilyorum Katilyorum

13



3 Her tirld odullendimede adil olma, tarafsizlik ve 4- Kendimi, okulun degerli bir dyesi olarak gortrim. %
objektifik esastir. % Kesinlikle Katiliyorum 56,00%
Kesinlikle Katiliyorum 48,00% Katiliyorum 36,00%
Katiliyorum 40,00% Kararsizm 6,00%
Kararsizim 4,00% Kismen Katiliyorum 0,00%
Kismen Katiliyorum 8,00% Katimiyorum 2.00%
Katilmiyorum 0,00%
e ‘ Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim.
Her tiirlii adllendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastr, *
60,00%
50,00% 50,00%
40,00% 40,00%
30,00% 3000%
20,00% 20,00%
1000% ' 1000%
i e | y— o ' -~ &
Kesinlkle  Katiyorum  Kararszm Ksmen  Katdmyorum Kesinlikle  Katlyorum  Kararsizm Ksmen  Katdmyorum
Katilyorum Katliyorum Katilyorum Katiyorum
5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 6- Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterl
tanimaktadir. % donanima sahiptir. %
Kesinlikle Katiliyorum 34.00%| Kesinlikle Katiliyorum 34,00%
Katiliyorum 46,00%| Katiliyorum 56,00%
Kararsizim 10,00%| Kararsizm 4,00%
Kismen Katiliyorum 8,00%| Kismen Katiliyorum 4,00%
Katilmiyorum 2,00%| Katimiyorum 2,00%
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
tanimaktadir. donanima sahiptir.
50,00% 60,00%
40,00% S0,00%
0004 40,00%
F 30,00%
20,00%
20,00%
10,00% 10,00%
e - oo~
0,00% 0,00%
Kesinlikle  Katliyorum  Kararszim Kismen  Katlmmyorum Kesinlikle  Katlyorum  Karargzim Kimen  Katimiyorum
Katilryorum Katiyorum Katidryorum Katilyorum
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7- Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltdrel

8- Okulda dgretmenler arasinda ayrim

faaliyetler diizenlenir. % yaplimamaktadir. %

Kesinlikle Katiliyorum 40,00% Kesinlkle Katiliyorum 50,00%
Katilyorum 36,00% Katiliyorum 28,00%
Kararsizim 14,00% Kararsizm 14,00%
Kismen Katiliyorum 8,00%  Kismen Katiliyorum 6,00%
Katilmiyorum 2,00% Katimiyorum 2,00%

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
9.

0,00%
Kesinlikle
Katiyorum

Katilyorum  Kararsizim Kismen
Katilyorum

Katimiyorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yaplimamaktadir.

00%
kesinlikle
Katiliyorum

Katlyorum  Kararszm Ksmen
Katiyorum

30,00%

20,00%

- ' P -
0,

Katilmryorum

9- Okulumuzda yerelde ve toplum dzerinde olumlu etki 10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yeniikei digincelerin

birakacak calismalar yapmaktadir. % {retimesini tesvik etmektedir. %
Kesinlikle Katiliyorum 5200% Kesinlikle Katiliyorum 52,00%
Katiliyorum 36,00%  Katihyorum 34,00%
Kararsizim 800% Kararsizim 6,00%
Kismen Katiliyorum 400%  Kismen Katiliyorum 8,00%
Katilmiyorum 0,00% Katimiyorum 0,00%

Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu

etki birakacak calismalar yapmaktadir.

60,00%
30,00%
40,00%
30,00%

20,00%

10,00%
P o

0,00%
Kesinlikle
Katilyorum

Katlyorum ~ Kararszm  Kismen
Katiliyorum

Katimmyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin

{iretilmesini tesvik etmektedir.

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%

77
r 4

0,00%
Kesinlikle
Katilyorum

Katilyorum  Karargzim Kismen
Katiliyorum

Katimryorum
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11~ Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 12- Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina

iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. % tahsis edilmis yerler yeterlidir. %
Kesinlikle Katilyorum 52,00%  Kesinlikle Katiliyorum 28,00%
Katilryorum 40,00%  Katilyorum 52,00%
Kararsizim 4,00%  Kararsizm 8,00%
Kismen Katiliyorum 400%  Kismen Katiliyorum 10,00%
Katilmiyorum 0,00%  Katilmiyorum 2,00%

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis yerler yeterlidir.

60,00% 60,00%
50,00% 50,00%
40,00% 40,00%
30,00% 30,00%
20,00% 20,00%
97
»o 0
0,00% 0,00%
Kesinlikle ~ Katilyorum  Kararsizim Kismen  Katimiyorum Kesinlikle ~ Katlyorum  Kararsium Kismen
Katilyorum Katiliyorum Katilyorum Katiliyorum
13- Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim, %
Kesinlikle Katiliyorum 49,02%
Katilyorum 49,02%
Kararsizim 1,96%
Kismen Katiliyorum 0,00%
Katiimiyorum 0,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

kendimi giincellerim.

Kemen
Katilyorum

Kesinlikle Kararsizim

Katilyorum

Katilyorum Katimyorum

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve

Katimryorum
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3) Veli anketi sonuclari

1- Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatiikla

gorisebiliyorum. %

Kesinlikle Katiliyorum 28,46%
Katiliyorum 51,31%
Kararsizim 5,99%
Kismen Katiliyorum 8,99%
Katilmiyorum 5,24%

1- ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla

goriisebiliyorum,

2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda

dgreniyorum. %
Kesinlikle Katiliyorum 3571%
Katiliyorum 39,10%
Kararsizim 8,27%
Kismen Katiliyorum 8,27%
Katiimiyorum 8,65%

2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

40,00%
60,00% sar
40,00% 15}&
10,0
30,00% 5,00§ - ' -
0,00
20,00% &0@ . & & o
& o o
1000% - . . (}\\& @&ao \é@ " @&e\ d 'a‘@‘
000% & 3
Kesinlikle  Katlyorum  Kararsizm Kismen  Katlmyorum @}é *'ét\
Katilryorum Katilyorum
3- Ogrencimle igii konularda okulda rehberiik . 4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.| %
hizmeti alabilyorum. % Kesiniikle Katiliyorum 18,05%
Kesinlikle Katiliyorum 21,05% Katiliyorum 42,86%
Katiliyorum 4925%  ararsizim 21,80%
o 1
Kararsizim 15,79% K ismen Katiliyorum 7,52%
Kismen Katiliyorum 6,02% Katilmiyorum 977%
Katiimiyorum 7,89% :

3- Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4- Qkula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate

aliniyor.

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%
Kesinlikle
Katilyorum

Katliyorum  Kararsizm Kismen

Katilnyorum

Katilmiyorum
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5- QOgretmenler yenilige acik olarak derslerin 6- Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. % aIlnr_na_ktadlr. %
Kesinlikle Katiliyorum 15,73%  Kesinlikle Katiliyorum 23,02%
Katiliyorum 39.70%  Katilyorum 42,26%
Kararsizim 24349 Kararsizim 15,09%
Kismen Kat”womm 10,86% Kismen Katiliyorum 7,92%
Katilmiyorum 9.36% Xatimiyorum 11,70%
5- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 6- Okulda yabana kisilere kars1 givenik
i T e onlemleri alinmaktadr.
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. .
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40,00% 40,00%
35,00% 35,00%
30,00% 30,00%
25,00% 25,00%
20,00% 20,00%
15,00% 15,00%
,00%
= s o B
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7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz 8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
dikkate alinir. % internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %
Kesinlikle Katiliyorum 16,17% Kesinlikle Katiliyorum 37,08%
Katiliyorum 46,62% Katilyorum 40,07%
Kararsizim 20,68% Kararsizim 5,99%
Kismen Katiliyorum 9,02% Kismen Katiliyorum 11,24%
Katilmiyorum 7,529, Katilmiyorum 5,62%

7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
gortslerimiz dikkate alinir.

ediyorum.
50,00%
45,00%
45,00% 20,00%
40,00% 35,00%
30,00%
35,00% 25.00%
30,00% 20,00%
25,00% 1x00%
! 10,00%
20,00% 5,00% . .
15,00% 000%
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10,00% $ & & J & *ogo 0@
5,00% N N Ky o &
@' @ + g &
0,00% : @z & ¥
Kesinlikle  Katilyorum  Kararszim Kismen  Katlmiyorum é’\& ¢
Katilyorum Katiliyorum ¥

8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile

okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
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_Qj roufiumun okulunu sevdigini ve &gretmenleriyle 10-  Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterl
iyi anlastigini disiniyorum. % donanima sahiptir. %
Kesinlikle Katiliyorum 30,83% Kesinlikle Katiliyorum 18.42%
Katiliyorum 44,36% Katiliyorum 42,86%
Kararsizim 11,28% o rarsizim 21,05%
E'Stf:‘e" Katiliyorum 32222 Kismen Katiliyorum 11,65%
dmiyortim ! Katilmiyorum 6,02%
9- g kul digini 1
e Cocu‘gurrTuﬁ o urju SE\i |g|n| v 10- Okul, teknik arag ve gerec¢ yontinden
ogretmenleriyle iyi anlastigini dlstiniyorum. terli donanima sahiptir
ye ,
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40,00% 45,00%
s &
30,00% .
25,00% 30,00%
o B
15,00% 15,00%
10,00% 10,00%
s § T A
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o € o & o ¥ o &
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12- Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %
11- Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % Kesinlikle Katiliyorum 14,29%
Kesinlikle Katiliyorum 17,36%  |Katiliyorum 43,98%
Katiliyorum 40,38%  |Kararsizim 21,43%
Kararsizim 21,13%  |Kismen Katiliyorum 12,78%
Kismen Katiliyorum 11.32%  |Katiimiyorum 7,52%
Katiimiyorum 9,81% ‘ P
12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
11- Okul her zaman temiz ve bakimlid. veterlidir,
45,00%
40,00% 45,00%
35,00% 40,00%
30,00% 35,00%
25,00%
20,00% 30.00%
15,00% 25,00%
5,00%
o s
& & ¢
W X Y @g&"'é\ X Q‘o‘\} {@\\o& 5,00% -
ey & & oy & 0,00%
&qbe’ (“é\ ¥ Kesinlikle  Katlyorum  Kararszim Kismen  Katlmryorum
,{_i-’\ ¢ Katilyorum Katiliyorum
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13-  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel

faaliyetler diizenlenmektedir. %
Kesinlikle Katiliyorum 12,50%
Katiliyorum 35,23%
Kararsizim 25,38%
Kismen Katiliyorum 11,36%
Katilmiyorum 15,53%

40,008
35,000
30,008
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Kesinlikle  Kablyorum  Kararszim Kismen  Katimryorum
Katidiyorum Katilyorum
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Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal dedisimler ve edgilimler
degerlendirilmigtir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete
gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri
etkiledigini ortaya cikarmak icgin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi,
politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya
olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak,
avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya g¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik alanlardaki gevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin
okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun geligsimine katki saglayacak olanlar bir
firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan
degigkenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler géz onunde
bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokultirel degerleri ve tutumlari ile
ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun cgalisanlari ve hizmet sundugu kesimler
acisindan onemlidir. Clnku bu konular orgutun stratejik hedeflerini, amaclarini
etkileyebilir, kurum acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre
analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bigimi, halkin kulttrel duzeyi,
toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir
firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli
gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi ginimuiz haberlesme araclari
cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazilh
haberlesmenin ifade gucluklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar gorerek
aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.
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GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kunyesi, ¢alisan
bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve
dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtiimigtir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir
analizde birlestirilmistir.

Kurumun guglt ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
guclaltkleri ve zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
madurd/madarligt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktér ayrimi

yapimigtir.

Guglua Yonler

Ogrenciler Biligsel diizeyde diinyadaki tiim yenilikleri an ben an takip
etmesi ve hayatina intibak ettirmesi, meslek lisesi mezunu
ogrencilerimizin istihdam kolayligi. Ogrencilerimiz igin
sportif ve sosyal faaliyetlere etkin katilim imkani. Siavla
Ogrenci alinmasi ve simavsiz gelenlerin yiiksek puanla
okulumuza yerlesmesi.

Calisanlar Kendilerine verilen gorevleri titizlikle yerine getirmesi.
Ogretmenlerimiz, bilimsel ve sosyal projelere etkin katilim
saglar.

Veliler Okul idaresi, Ogretmenler ve okul calisanlarina destek
olmalari.

Bina ve | Okulun ilge merkezinde olmasi, kapali spor salonumuzun

Yerleske ve hali sahamizin bulunmasi.

Donanim Smif, laboratuvar, etkinlik, konferans, spor salonu ve kiitiiphanenin
mevcut ve etkin olmasi.

Biitce Okulun kapal1 ve agik spor salonundan saglanan gelir.

Yonetim Okul i¢in alinacak tiim kararlarda demokratik ve katilimci

Stiregleri siireclerin izlenmesi.

Iletisim Okul i¢i tiim iletisim kanallarinin agik olmasi. Okul web

Stirecleri sitemizin ve sosyal medya hesaplarimizin etkin kullanimi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Mezun ogrencilerle iletisimin ve takibin istenilen diizeyde
olamamasi, Ogrencilerin ortadgretimden yetersiz gelmesi.
Miifredatin yogun ve ders saatlerinin fazla olmasi sebebiyle
Ogrencilerin sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlere yeterince
zaman aylramamasi.

Calisanlar Ustlendikleri sorumluluklarin beraberinde getirdigi stres yiikii.

Veliler Egitim seviyesinin digikliigi ve gelir durumlarindaki
zayiflik, parcalanmis ailelerin ¢oklugu, velinin okula
ilgisizligi.

Bina ve | Binanin ilge  merkezinde  bulunmasi  (8grencilerin

Yerleske gidebilecekleri cafe vb. yerlerin ¢oklugu). Okulumuzun tek
binaya yerlesmis olmasi, atdlye ve smiflarin ayri1 binalara
yerlestirilemiyor olusu.

Donanim Hizla gelisen teknolojik alt ve {ist yapiya intibak, bilgisayar
laboratuvarlarindaki fiziksel donanim ve altyapr eksikligi.
Okullara bakanlik tarafindan sunulan bant genisliginin diisiik
olmasindan dolay1 internet hizinin diisiik olmasi.

Biitce Artan enflasyon karsisinda gelirlerde diisiis olasiliklarinin
artmasi, ¢evreden ve velilerden destegin olmamasi.

Y 6netim Daha 6nce belirtilen zayif yonlerin etkileriyle bazi kararlarin

Stiregleri uygulamaya gecirilememesi.

Iletisim lletisim kanallariin acik olmasimin beraberinde getirdigi

Stirecleri kayitsiz kalma.
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Firsatlar

Politi Devletin mesleki ve teknik egitime verdigi onem, ulusal ve

k uluslararasi projelerin yayginlagmasi.

Ekon Kapali spor salonu ve hali sahanin okulumuza maddi katki

omik saglamasi.

Sosyo Politik firsatlarin veli ve 6grenci tabaninda umut yaratmasi,

lojik diger kurum ve kuruluslarla isgbirligi yapabilme imkani.

Tekno Miifredat  giincellemeleri  takip edilerek atdlye ve

lojik laboratuvarlar giincellenmesi, programlarin giincel
versiyonlarinin yiiklenerek 6grencilere okutulmasi.

Mevz Yonetmelik ve tiiziiklerin bakanlik politikalarima gore

uat- giincellenmesi.

Yasal

Ekolo Okulun 1sitma sisteminin dogalgaz olmasi, ulagim agisindan

jik merkezde olmasi, okula yakin saglik kurumlarinin ¢oklugu.

Tehditler

Politik Meslek lisesi son smif 6grencilerinin Anadolu ve Fen Lisesi
son siif 0grencileri ile ayn1 kosullarda tiniversite giris sitnavina
katilma zorunlulugunda bulunmasi. Yeni diizenlenen ortak
siav yonetmeliginin her tiir okul ve kademe i¢in ayn1 olmasi.

Ekono Odenek yetersizligi, velinin ilgisiz olmasi. Yardimer personel

mik ve glivenlik, saglik personeli eksikligi.

Sosyo Okul o6grencilerinden bir kisminin ¢evre ilgelerden geliyor

lojik olmasi, halkin mesleki egitime bakis acisi. E mezun ve SGK
sistemlerinin birbirlerine entegre olamayisi ve mezun olduktan
sonra ogrenciye erigimin zor olmasi.

Tekno Gilinlimiiz teknoloji diinyasinda siber saldirilara ugrama

lojik thtimali. Sosyal medya oyun platformlarmin 6grencilerin
hayatlarinda fazlasiyla yer kaplamast ve bu durumun olumsuz
etkileri.

Mevz LGS sonucu diisiik puanli 68renci yerlesimi ve tiniversite giris

uat- smavinda iniversiteye yerlesme konularinda mevzuat

Yasal destiginde goriilen eksiklikler.

Ekoloj Okulun merkezi bir konumda olmasi nedeniyle giiriiltii

ik kirliliginin olugmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonugclarin planin gelecege yonelim bolumu ile iligkilendiriimesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin G¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir.
Egitime erisim, &grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim surecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kualtura, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal
Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula  Devam/ Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal
Devamsizlik Fiziksel Gelisim Y Onetim
Okula Uyum, Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Istihdam Edilebilirlik Donanim
Ihtiyag Duyan ve Yonlendirme
Bireyler
Yabanci Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ogrenciler
Hayat boyu Ders arag¢ gerecleri Is Giivenligi,
Ogrenme Okul Giivenligi
Sportif ve sanatsal
faaliyetler

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Kay1t bolgesindeki dgrencilerin kayit durumu

Devam/devamsizlik

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Sinif tekrar1 ve egitim 6gretim siireclerini tamamlama
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2. TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin
cogaltilmast

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Destekleme ve yetistirme kurslari

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Ulusal ve uluslararasi projelere ve yarigsmalara katilim saglanmast

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin yiiz yiize ve
cevrimici platformlar araciligiyla gerceklestirilmesi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklariin gelisiminin saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

GELECEGE BAKIS

Okul MudarlGgimuzan misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaglarimizdan alinan gorugler, sonucunda stratejik plan hazirlama eKkibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana
sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

Misyon

Milli ve manevi degerlere sahip, mesleki yeterliligi olan, kendini
yenileyebilen, demokrasi ve insan haklarina saygili, sorumluluk duygusu
tasiyan, vatanini seven, iletisime agik, paylasimci, girisimci, yenilikgi, barisclil,
gelecege hazir, saglikli, mutlu ve saygin bireyleri yetigtirmek.
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Vizyon
Hayata hazir, mesleki yeterlilige sahip, is hayatinda aranan, kendini geligtiren,
saglikli, mutlu ve basarili bireyler yetigtiren bir okul olmak.

Temel Degerler

Ataturk ilke ve inkilaplarina bagliyiz.

Yeniliklere agigiz.

Bilgiye ve bilimsel dliglinceye 6nem veririz, pozitif dugtinuruz.

Yuksek nitelikli bilgi gagi insanini yetistirmeyi hedefleriz.

Mesleki geligsimin, toplumsal gelismenin temeli olduguna inaniriz.

Basariyi takdir eder, yetenekleri gelistiririz.

Egitime yapilan yatirirmin yarinimiza yapildiginin bilincindeyiz.

Ogrenmenin yenilik ve gelisme igin firsat oldugunu biliriz.

is basarimizi katimciligimizla dlgeriz. Yanlis is sonuglarinda , insanlari

sorgulamaktan ziyade, is sureglerimizi sorgulariz.

o Ben yerine, biz kavramini kullanir, basarinin birlikte yakalanacagina
inaniriz.

o En iyi olmak i¢in gabalariz.
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AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullagsma, devam ve devamsizlik, akademik
basarinin ylkselmesi ve bireylerin egitime erigimi icin yurutilen faaliyetlerin ele

alindig! temadir.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

Al. Ogrencilerin  egitim ve &gretime etkin  katilimlarryla
tamamlamalarini saglamak.

Hedef

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG1.1.1. Bir egitim ve 0gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%) 22

PG1.1.2. Bir egitim ve dgretim yilinda sif tekrar eden 6grenci orani
(%)5

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda orgiin egitimden ayrilan 6grenci
orani (%) 3

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)88

PG1.1.5. Bir egitim ve Ogretim yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)3

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin
1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%) 0

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli ig|
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar
yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik]
kazanimlarin ~ giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan Ogrenme
olanaklarmma iligkin farkindalik c¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S3. Okul ortamimin Ogrenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak
sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler

gelistirilecektir.  S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri

arastirilarak devamsizlig azaltacak ¢aligmalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul
kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyact olan &grencilerin uygun alanda egitim|
alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alanal

uyumunu giliclendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.




TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini
saglamak.

Hedef

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki faaliyete katilan
ogrenci orani (%) 10

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)90

PG1.2.3. Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 6,5

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
coziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi
kazanimlarina uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik
edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii aracilifiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

A2. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren,
mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, liretken, ekonomiye
deger katan ehil iggiicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla Ogrencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
Ogrencilerin  dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin  kitap okumasin1 tesvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez
ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIMDE KALITE

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

A2. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren,
mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimei, tiretken, ekonomiye
deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG2.2.1. Meslek dersleri y1l sonu puan ortalamasi 68

PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi 76

PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri
ile ilgili memnuniyet oran1 93

PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile
ilgili memnuniyet oran1 91

PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar1 isletmeden memnuniyet orani
82




PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye
katilan 6grenci orani 15

PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zek, ileri teknoloji vb. konularda
iiretilen proje sayisi (bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri alani) 12
PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel,

ulusal ve uluslararasi boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayis1 1
PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi 1

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin
analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 0&grenci
yeterlilikleri anketlerinin igletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi
saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun
stratejiler belirlenecektir.

S3. Opgrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan
sorumlulugu almasi saglanarak Ogrencilerde sorumluluk bilinci
gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda  becerilerini  gelistirmelerini, mesleki
yeterliklerinin farkina varmalarin1 saglamak amaciyla fikri miilkiyet
alaninda ¢aligmalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil
doniisim konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler

gergeklestirilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirti: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren,

Amag mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye
deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri
Hedef
say1s1 artirilacaktir.
PG2.3.1. Alaninda bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani 1,82
Peirformans' PG2.3.2. On lisans programlarima yerlesen dgrenci orani 44
Gostergeleri PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 39




Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yiriitiilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirti: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimei, liretken, ekonomiye deger
katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik
faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayist 122
PG2.4.2. Veli goriismeleri sayist 84
PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayis1 78

PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayis1 27
PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayis1 9
PG2.4.6. Diizenlenen kariyer giinii sayis1 12

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is
birligi gii¢lendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
Ogrenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas doénem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, Ogrenci-veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim
stireclerinde yer almas1 saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis
bireylerle  birlikte  kariyer  giinleri  diizenlenerek  Ogrencilerin
motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle 1s birligi iginde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik
lkonusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirti: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
Amag degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, liretken, ekonomiye deger
katan ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak Ogrencilerin pratik deneyim, burs ve

Hedef isttihdam imkéanlan artirilacaktir.

PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi 1

PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayis1 30
Performans |PG2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine katilan
Gostergeleri [0gretmen sayisi 10

PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayist 10

PG2.5.5. Protokol imzalanan kurum/kuruluglarda mezuniyetten sonra
istihdam edilen 68renci sayisi 0

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasit egitimleri
diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin sayist artirilacaktir.
Stratejiler  |S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglart
izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme
sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi

egitimlerine dgretmenlerin katilimi saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve 1is birligi becerileri
oiiclendirilecektir.

TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirti: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amac A3. Okulun amagclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin  okulun ihtiyag ve hedefleri

Hedef dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.




Performans
Gostergeleri

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, Kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayis1 10

PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atdlye ve laboratuvar sayisi
0
PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet
oran1 (%) 90

PG3.1.4. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi 1

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi
icin Onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir. S4. Bilisim altyapisini giliglendirmek amaciyla sektorle is
birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amagc

A3. Okulun amagclarma ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.2. Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin  mesleki gelisimleri
giiclendirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve Ogretmen orant (%) 100
PG3.2.2. Is basi egitim alan atdlye ve laboratuvar dgretmeni orani (%)100
PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim alan genel bilgi ve kiiltiir dersleri 6gretmeni
oran1 (%) 100

PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orant (%)
100

PG3.2.5. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%)100

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar
Ogretmenlerinin is bagt egitim almalart saglanacaktir.

S3. Kiiltiir o6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini  ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.

S4. Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini
ve Ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde
egitim almalar1 saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik]
diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag A3. Okulun amaclarmma ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve|
yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikly
Hedef . - .. . 1< .. oy
ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.
PG3.3.1. Atdlye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayis1 0
PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayis1 0
PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan
Ogrenci ve 0gretmen sayisi 0
Performans  |PG3.3.4. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan
Gostergeleri  grenci ve 6gretmen sayisi 0
PG3.3.5. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim|
alan 6grenci ve 0gretmen sayisi 0
PG3.3.6. Hijyen, gida giivenligi, bulasict hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci ve 0gretmensayisi 0
PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayis1 20
PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 68renci ve 6gretmen sayist
0
P(G3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayis1 3
S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas1 yaganmamasi i¢in bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun
héle getirilecektir.
S2. Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
- alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Stratejiler S3. Okulda yasanan disiplin olaylarmin nedeni rehber 6gretmen

koordinasyonunda sinif rehber ogretmeni ve Ogrencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda caligsmalar
yapilarak Ogrencilerin ve velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir. S4.
Basarili ve oOrnek davranis sergileyen oOgrencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu Ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin
caligmalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin,

cig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is

birliginde Ogretmen, o6grenci ve velilere farkindalik egitimleri




verilecektir.
S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir. S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel

tutulmasi saglanacaktir.
S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarmma ulasmasini saglayacak kurumsal imkéan ve

Amag yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
PG3.4.1. DOSE calismasinda bulunan alan sayis1 YOK
Performans  [PG3.4.2.DOSE ¢aligsmalarindan ortaya ¢ikan iiriin ¢esidi sayis1 YOK
Gostergeleri PG3.4.3.DOSE faaliyetinde yer alan 8grenci sayis1 YOK
PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayis1 YOK
S1. DOSE {retilen iriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi
Stratejiler saglanacaktir.

S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitilmesinde sektorle is birlikleri
saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirti: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarima ulasmasimi saglayacak kurumsal imkén ve

Amag yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.5. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel
Hedef stirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi artirilacaktir.
Performans PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktar1 (m3/1t/kg) 13411
Gostergeleri PG3.5.4. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji

miktar1 (kw) SIFIR




Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek
tiikketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
caligmalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atélye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla

yararlanmak i¢in ¢aligsmalar yapilacaktir.




